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CODIGO DE ETICA DA FUNDACAO DE APOIO A USP - FUSP

Da aplicabilidade e vigéncia

1.

Esse documento é aplicado ao quadro funcional da FUSP, sejam empregados,
estagiarios, aprendizes, diretores, conselheiros, pesquisadores, bolsistas e
todos os demais que atuem na administracdo da FUSP ou em projetos por ela
administrados.

As pessoas fisicas e juridicas contratadas pela fundagéo e os empregados da
Universidade de S&o Paulo - USP, quando atuarem direta ou indiretamente em
projetos administrados pela FUSP, deverdo respeitar as condigbes
estabelecidas nesse documento.

Este Codigo de Etica vigorara a partir da data de sua instituicéo e tera prazo de
vigéncia indeterminado, devendo ser revisto, quando necessario.

O Cadigo de Etica da FUSP é complementado pelo Cédigo de Etica da USP,
bem como, dos convenentes ou contratantes, no que couber.

Dos principios

5.

Em todos os projetos administrados pela FUSP, os envolvidos deverao
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Além dos principios acima relacionados, deverdo ser observadas a boa-fé e a
vedacao ao conflito de interesses, de forma que o agente ndo podera desviar-
se do interesse do projeto, visando o atendimento de interesse particular ou de
terceiros.

As condutas deverao observar a preservacdo da imagem, a boa reputacao e o
patrimonio da FUSP e da USP, cabendo, aos empregados, aos Diretores, aos
Conselheiros da FUSP, bem como, aos Coordenadores e demais envolvidos
em projetos administrados por essa, O exercicio, com reserva, das
prerrogativas que os cargos Ihe conferem.

A fim de dar eficacia aos principios anteriormente citados, fica vedada a
realizacdo de gastos indevidos, desperdicios ou atos em desacordo com as
normas legais ou regulamentos da FUSP, da USP ou outros aplicaveis.

A FUSP deve atuar com um alto padrédo de atendimento, com cordialidade,
cortesia, transparéncia e tempestividade, visando atender as necessidades dos
projetos desenvolvidos.

10.Dos empregados da FUSP e demais agentes que atuem no ambito de projetos

administrados pela fundacédo, sao esperadas as seguintes condutas:

) contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacéo,
exploracédo, discriminacao, repressao, intimidacdo, assédio e violéncia
verbal ou n&o verbal;


file:///C:/Users/sandro.campos/Desktop/www.fusp.org.br
file:///C:/Users/sandro.campos/Desktop/fusp@fusp.org.br

D' Fundacédo de Apoio a Universidade de S&do Paulo
| Q _I_ Av. Afranio Peixoto,14 — S&0 Paulo — SP - 05507-000

) Telefones: +55 11 30350550 +55 11 3091 4289

Site: www.fusp.org.br email: fusp@fusp.org.br

1)) nao permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias
interfiram no trato com colegas, publico em geral e no andamento dos
trabalhos;

) nao prejudicar, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio,
a imagem da fundacéo, da universidade apoiada, tampouco, de seus
empregados;

IV)  abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer
outras formas de discriminagéo;

V) ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de
moralidade e profissionalismo.

pl

Da responsabilidade

11.0s integrantes dos quadros da FUSP, os servidores da USP e os terceiros,
guando envolvidos na execucdo de projetos geridos pela FUSP, serdo
responsabilizados no exercicio de sua atividade, nos termos da legislacdo
vigente, por acBes ou omissbes dolosas, imprudentes, negligentes ou
imperitas, que causarem prejuizos a FUSP, a USP ou a terceiros, seja ele
patrimonial, moral ou de imagem.

12.Fica observado que, ndo obstante a responsabilidade da FUSP perante
terceiros, decorrente de fatos e atos que contrariem as disposicoes legais e 0s
principios acima citados, a FUSP poderé atuar a fim de requerer a reparacao
dos danos havidos, e por ela suportados, em face dos agentes que derem
causa ao dano.

Das Disposicdes Legais

13.0s coordenadores, os pesquisadores, os bolsistas, os empregados ou
servidores publicos, os empregados da FUSP e todos os demais que atuem
em projetos administrados pela FUSP, devem cumprir as disposicdes legais
aplicaveis as atividades desenvolvidas, incluindo, mas nao se limitando, as
normas de direito da propriedade intelectual, da ética em pesquisa cientifica e
tecnoldgica, da ética envolvendo pesquisas com seres humanos, as de uso de
animais em pesquisas cientificas, e as de protecdo ao ambiente.
14.No ambito de projetos administrados pela FUSP deverdo ser respeitadas as
disposicbes da Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/13), sendo vedado ainda:
a) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou qualquer outra
vantagem auferida de forma indevida, seja para si, familiares ou qualquer
outra pessoa, ndo podendo ainda influenciar terceiro para 0 mesmo fim.
b) usar o cargo ou funcéo, facilidades, amizades, posicao e influéncias,
para obter qualquer favorecimento ilicito para si ou para outrem.
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C) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram na execucdo das atividades
administrativas ou do projeto.

15.A FUSP adotard as medidas necesséarias para evitar que empregados,
diretores, conselheiros ou quaisquer terceiros, que atuem na execucgado de
projetos por ela administrados, promovam condutas antiéticas ou ilicitas.

16.Cabera ao empregado, diretor, conselheiro ou qualquer terceiro se declarar
impedido, na ocorréncia de assunto em que haja conflitos de interesses,

comunicando o fato & FUSP, mediante notificagao formal.
17.A FUSP disponibilizara um canal de denuncias.
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Da Confidencialidade

18.0s empregados, diretores, conselheiros e terceiros que atuem em projetos
administrados pela FUSP tem o dever de manter sigilo de informacbes sobre
0S negoécios da fundacdo, as atividades e resultados das pesquisas
desenvolvidas e nas atividades correlatas a suas funcoées.

19.Todas as informacdes individuais referentes aos participantes dos projetos
administrados pela fundacdo devem ser tratadas como sigilosas e sua
divulgacao s6 pode advir mediante autorizac&o expressa desses ou nos casos
previstos pela legislagéo.

Da ética na pesquisa cientifica e tecnoldgica

20.Todo projeto de pesquisa envolvendo seres humanos, a se realizar no ambito
do acordo de cooperacgédo entre USP e FUSP, deve respeitar as disposi¢cdes
legais e regulamentares pertinentes, em especial as resolu¢cdes e normativas
emitidas pelo Conselho Nacional de Saude, sendo certo que os procedimentos
de pesquisa ndo poderao ser iniciados sem o parecer favoravel emitido pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) / Conselho Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP).

21.As pesquisas que utilizem animais devem respeitar as disposicdes da Lei n°
11.794/08 e as demais normas legais pertinentes.

22.Dados e informagbes coletados, procedimentos realizados e resultados
parciais obtidos no curso da realizagéo de uma pesquisa devem ser registrados
pelos pesquisadores de maneira precisa e completa.

23.0s registros de uma pesquisa em relagdo a qual tenham sido levantadas
questdes de corre¢do cientifica ou ética devem ser conservados até que essas
guestdes sejam completamente dirimidas.

24.Cada um dos autores de um trabalho cientifico é responsavel pela qualidade
cientifica desse trabalho como um todo, a menos que os limites de sua
contribuicdo cientifica para a obtencdo dos resultados expostos no trabalho
sejam nele expressa e precisamente definidos.

25.A0 comunicar os resultados de sua pesquisa, por meio de um trabalho
cientifico, o pesquisador deve exp6-los com precisdo, assim como todos os
dados, informacdes e procedimentos que julgue terem sido relevantes para sua
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obtencdo e justificacdo cientificas. Nas situacfes em que essa exposicao seja
inviabilizada por razdes éticas ou legais, esse fato deve ser expressamente
mencionado no trabalho.
26.Todo pesquisador que publicar trabalho cientifico idéntico, ou substancialmente
semelhante, a trabalho ja& publicado deve mencionar expressa e
destacadamente o fato no texto do trabalho.
27.Em um trabalho cientifico, pressupde-se que toda ideia ou formulacao verbal,
oral ou escrita, que seja nele utilizada e ndo seja evidentemente de dominio
publico na &rea de pesquisa em questdo, seja uma contribuicdo original dos
pesquisadores indicados como autores do trabalho. Se ndo for esse o caso, a
ideia ou formulagdo deve ser expressamente creditada, no trabalho, a seus
autores, independentemente de ja ter sido por eles divulgada em trabalho
cientifico.
28.0s registros de uma pesquisa devem, apos a publicacdo de seus resultados,
ser acessiveis a outros pesquisadores, a fim de que possam verificar a correcao
da pesquisa, replica-la ou dar-lhe continuidade. Tal acessibilidade apenas pode
ser limitada por razdes éticas ou legais.

Das disposi¢des finais

29.A FUSP podera constituir uma comissao de ética a fim apurar eventuais atos
antiéticos e ilegais praticados no ambito de projetos por ela administrados,
tomando, ao final, as medidas administrativas e legais pertinentes.

Sao Paulo, 04 de maio de 2017

Prof. Dr. Anténio Vargas de Oliveira Figueira
Diretor Executivo da FUSP
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